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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA No. 025/2019

SELECCION DE PROMOTORES(AS) ESPECIALIZADOS(AS) DE LA CONVOCATORIA 2018

FECHA DE APERTURA

19 de julio de 2019 - 11:00 horas

FECHA DE CIERRE

02 de agosto de 2019 - 11:00 horas

IDENTIFICACION DE LOS PERFILES

PERFIL

PROMOTORES/AS ESPECIALIZADOS
1. Técnico-productivo
2. Socio-empresarial

CONTRATANTE

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL, en el marco del contrato
20130286 suscrito con el MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO
RURAL.

PROYECTO

CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA
Y OPORTUNIDAD.

NUMERO DE PERFILES

VEINTIUN (21), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROYECTO (Ver
numeral 3)

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

HONORARIOS

El valor de los honorarios mensuales asciende a la suma de hasta DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS MICTE.
{$2.147.009), mas un componente para cubrir sus gastos de movilizacién por valor
de OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SETENTAY DOS PESOS
M/CTE. ($ 825.772), para un total de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MICTE. ($ 2.972.781)

SUPERVISOR

Coordinador(a) Unidad Territorial

DURACION

Tres (3) meses a partir del perfeccionamiento del contrato. No obstante, el
confrato podra ser renovado, acorde con las necesidades de la UNC, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades y el logro de metas.

RECIBO DE HOJAS DE
VIDA E INQUIETUDES

Las inscripciones se adelantaran a través del link:

tip://bit.ly/talentc > donde seleccionara el cargo al cual aspira y
el cargue de Ia documentacmn ex:glda en los presentes Términos de Referencia.

NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1 ESTE
INCOMPLETA

NOTA 2: SOLO SE PODRA PRESENTAR DOCUMENTOS PARA UN PERFIL.
EN CASO EN QUE EL ASPIRANTE SE PRESENTE A MAS DE UN (1) PERFIL
QUEDARA INHABILITADO.

NOTA 3: SOLO SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULACION QUE
REALICE EL ASPIRANTE.

La recepcion de inquietudes se realizara a traves del correo electronico

Correspondenciay Atencion 3t Cludadano: Carrera 8 N*128- 31, P05
Linea de Atencion al Cludadano Nacional Gratuita 018000510050

Codigo Postal N* T
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1. ANTECEDENTES

En desarrallo de la Politica Agropecuaria y de Desarrollc Rural, el Gobiemo Nacional, a través del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural - MADR, formulé el Proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales,
Confianza y Oportunidad”, cuyo objeto es el de contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empleo en los
territorios rurales més pobres de Colombia.

El Proyecto, es una iniciativa cofinanciada por el Gobierno de Colombia - GdC y el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola - FIDA, quienes suscribieron €l Convenio de Financiacion N° 871-CO con fecha 27 de septiembre de 2012, en el
cual se establecen legalmente los alcances técnicos, administrativos y financieros que regulan [a ejecucion del Proyecto,
de conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social - CONPES
3709 dei 4 de noviembre de 2011.

El Proyecto contemplaba un tiempo de ejecucion de 5 afios en 20 regiones de atencion del pais, con 134 municipios de
focalizacion del Proyecto. Durante la vigencia 2017 el Proyecto entré a su dltimo de ejecucion, estableciéndose como
fecha de cierre el 31 de diciembre de 2017, raz6n por la cual el MADR tramité ante el FIDA la solicitud de extension de!
Proyecto hasta por tres (3) afios (2018-2020) teniendo respuesta positiva del FIDA el 29 de noviembre de 2017.

Para poder concretar la operacion de este Proyecto, el MADR ha adelantado diferentes tramites administrativos y
operativos, de manera que el presente proceso se fundamente teniendo en cuenta:

e Que el Consejo Nacional de Politica Econoémica y Social (CONPES), a través del documento No. 3709 del 4 de
noviembre de 2011, emitié concepto favorable a la Nacion para contratar un empréstito externo con el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) por un valor de hasta Cincuenta millones de délares (US$50.000.000) o
su equivalente en ofras monedas, para financiar parcialmente el Proyecto: “Construyendo Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”.

¢ Que el 27 de septiembre de 2012, enfre la Repiiblica de Colombia y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA), se suscribid Convenio de Financiacion FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-CO (EURO) para financiar el proyecto
“Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, el cual fue objeto de ratificacion, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Seccién E del mismo Convenio.

e Que el Convenio de Financiacion FIDA -871-CO (DEG) /E-10-CO (EURO) establece en el Anexo 1 Descripcion y
Disposiciones de Ejecucion del Proyecto, Capitulo I, numeral 1, en concordancia con la Seccién C, numeral 6 del
Convenio y del literal B numeral 41 de las Directrices para la adquisicion de bienes, que el Prestatario o receptor,
realizara todas las acfividades de adquisicion y contratacion relacionadas con el proyecto, de conformidad con fas
directrices del FIDA, y sera responsable tanto de Ia planificacion y la ejecucion del mismo.

e Que mediante Resolucién No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se cre6 la Unidad Nacional de Coordinacion y ésta a
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su vez fue derogada mediante la Resolucion No. 112 de 2018, “Por la cual se regula la Unidad de Coordinacion del
Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”. Unidad que coordina el
proceso de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades del proyecto.

e  Que fa Corporacién Colombia Internacional- CCl resulté seleccionada dentro del proceso de seleccion (001 de 2013
Convenio de Financiacion FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-CO (EUROQY)) para el manejo técnico y administrativo del
Proyecto Capacidades Empresariales.

e Que la Corporacion Colombia Internacional- CCl y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural- MADR celebraron
el Contrato No. 286 de 2013, con el objeto de: “Prestar a EL MINISTERIO los servicios como operador encargado
del manejo técnico y administrativo para facilitar la ejecucion y seguimiento del Proyecto “Construyendo
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Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad’, financiado con recursos del Convenio de
Financiacién FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-CO (EURQ), en las areas relacionadas.

Que el Manual de Operaciones del Proyecto - MOP, establece dentro de las acciones del componente A, para el
desarrollo de capacidades de la poblacion objetivo, el acompafiamiento técnico integral — ATl {numeral 5.1, punto
iv), el cual “consiste en el apoyo infegral del PN (plan de negocio} en temas de produccion, pos cosecha,
transformacién y comercializacion, en las adquisiciones de insumos, equipos y adecuacion de infragstructuras
productivas que realizaran los grupos/familias, en aspectos financieros, empresariales, de mercado y ambientales”.

Que el MOP establece que “para llevar a cabo las actividades de acompafiamiento en ferritorio el Proyecto contara
con un coordinador temitorial por UT, un promotor rural por municipio para desarrollar las actividades operativas y
administrativas de apoyo a los grupos, y un grupo de promotores especializados en temas productivos, socio
empresariales y de mercadeo; estos Uitimos entraran a forfalecer los equipos territoriales, complementando el trabajo
operativo y social de los PR bajo el enfoque de extension agropecuaria’.

Que el Plan Operativo Anual y el Plan de Adquisiciones y Contrataciones de la vigencia 2019 contempla la
contratacion de promotores especializados orieniados 4 las lineas productivas definidas en la convocataria 2018,
para fortalecer los equipos las UT en temas técnico-productivos y socio-empresariales; los cuales se articularan con
los otros integrantes de los equipos territoriales para brindar acompafiamiento integral a los grupos beneficiarios y
hacer mas eficaces los tiempos de respuesta en territorio.

2. CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer el objetivo del Proyecto, su poblacion objetivo, las estrategias de implementacion y los diferentes
componentes del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, ver el anexoe No. 2,

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar veintian (21} promotores{as) especializados(as) que haran parte de los equipos regionales y quienes, en
coordinacion con los Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional de Coardinacién (UNC), estaran a cargo del apoyo
técnico-productivo y del apoyo socio-empresarial en la implementacién del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD" en las zonas de atencién previstas. Para el presente
proceso se ha establecido que las unidades territoriales para las que se celebraran los confratos corresponden a los
VEINTIUN (21) municipios relacionados a continuacion:

MUNICIPIOS CONVOGATORIA 2018
UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CAUCA ANDINO CAUCA TORIBIO
ANTIOQUIA MUTATA
CARMEN DEL DARIEN
MEDIO Y BAJO ATRATO — HeTey
UNGUIA
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR
MONTES DE MARIA SUCRE SAN ONOFRE
BARBACOAS
NARIFIO COSTA PAGIFICA NARINO OLAYA HERRERA
RICAURTE
NUDO PARAMILLO DE ANTIOQUIA PECH
TARAZA
- ANTIOQUIA GRANADA
ORIENTE ANTIOQUENO S TRANCISCE
BIE DE MONTE LLANERD WETA SAN JUAN DE ARAVIA
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MUNICIPIOS CONVOGATORIA 2018
UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CESAR FUEBLO BELLO
SIERRANEVADA LA GUAJIRA DIBULLA
SURCHOGO CHOGCO ISTMINA
SUR DEL TOLIVA TOLIMA RIOBLANGO
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA RS
PRADERA

Paragrafo primero: La UNC se reserva la facultad de modificar las condiciones de los presentes férminos de referencia,
en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso después de adjudicada la presente convocatoria.

La UNC se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la presente convocatoria y de rechazar cualquiera o todas las
hojas de vida que se presenten, si asi conviene a sus intereses, sin necesidad de dar explicacion alguna.

Paragrafo segundo: Los candidatos deben residir en alguno de los municipios que conforman la Unidad Territorial a la
cual se postulan (segtn el cuadro anterior de los 40 municipios de la convocatoria 2018), con tesidencia actual y de por
lo menos 2 afios continuos anteriores a la vigencia actual.

Se priorizara en el proceso de seleccién a aquellas personas que sean residentes del municipio al cual se postulan.

Ejempio. Este Proyecto tiene focalizada la Unidad Territorial del Sur del Tolima que para la convocatoria 2018 se dirigira
a los siguientes municipios:

Ataco

Chaparral
Planadas
Rioblanco

En este caso, para postularse como promotor especializade para la unidad terriforial Tolima, sélo podran participar
residentes de los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas o Rioblanco; siempre y cuando estén dispuestos a
movilizarse entre los municipios donde se intervendra en la convocatoria 2018 durante el periodo de trabajo con el
Proyecto.

4. PERFILES DE PROMOTORES(AS) ESPECIALIZADOS(AS)
4.1. PERFIL TECNICO-PRODUCTIVO

Técnicos, tecndlogos o profesionales en ciencias agropecuarias o afines (agronomos, ingenieros agricolas, ingenieria
acuicola, zootecnia, veterinario o afines) acorde a la relacion para cada unidad territorial. Con minimo dos (2) afios de
experiencia certificada en acompariamiento y asesoria técnica para la implementacion de proyectos productivos del
sector rural, buenas practicas agricolas -BPA y buenas practicas de manufactura -BPM, con conocimiento del territorio.
Para cada municipio se requiere:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD
ANTIOQUIA MUTATA 1
CHOCO RIOSUCIO 1
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR 1
SUCRE SAN ONOFRE 1
NARINO BARBACOAS 1
NARINO OLAYA HERRERA 1
ANTIOQUIA NECHI 1
ANTIOQUIA TARAZA 1
Capacidades
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD
ANTIOQUIA SAN FRANCISCO 1
META SAN JUAN DE ARAMA 1
CESAR PUEBLOBELLO 1
VALLE DEL CAUCA PRADERA 1

4.2. PERFIL SOCIO-EMPRESARIAL

Tecnicos, tecnélogos o profesionales en ciencias econémicas, adminisirativas, o afines (economistas, administradores
(de empresas, de negocios, de turismo, ambientales, rurales, agropecuarias, financiera). Con minimo dos (2} afios de
experiencia certificada en acompafiamiento y asesoria empresarial a proyectos productivos y de generacion de ingresos
en el sector rural, encadenamiento de mercados rurales, y/o procesos de fortalecimiento empresarial y asociativo con
poblacion vulnerable, con conocimiento del territorio. Para cada unidad territorial se requiere:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD
CAUCA TORIBIO 1
CHOCO CARMEN DEL DARIEN 1
CHOCO UNGUIA 1
NARINO RICAURTE 1
ANTIOQUIA GRANADA 1
CHOCO ISTMINA 1
TOLIMA RIOBLANCO 1
VALLE DEL CAUCA FLORIDA 1
LA GUAJIRA DIBULLA 1

5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

51. PROMOTOR ESPECIALIZADO TECNICO-PRODUCTIVO

Actividad principal:

Los promotores especializados técnico-productivos son un apoyo adicional de los coordinadores territoriales, quienes
tendran a cargo el acompafiamiento y seguimiento #cnico en la implementacion de los emprendimientos nacidos de los
Planes de Negocio con el fin de garantizar un acompafiamiento integral a los grupos beneficiarios, por lo cual se
movilizaran en los territorios asignados.

Actividades especificas del cargo:

i.  Desarrollar un plan de trabajo en los aspectos técnicos y productivos para el periodo contratado, con cada uno
de los grupos beneficiarios que le sean asignados para acompaiiar, en articulacion con el coordinador ferritorial
y el promotor rural del municipio.
ii. En articulacion con el coordinador territorial y el promotor rural de cada municipio, realizar el seguimiento a los
PN aprobados en el mu
il. Realizar reuniones con los grupos beneficiarios acorde al plan de trabajo, para identificar necesidades,
probleméticas y alternativas de solucion en los temas técnicos y productives segin sea el ¢aso.
iv.  Realizar actividades dirigidas al desarrolio de capacidades técnicas, productivas y de preservacion ambiental
de los grupos.
v.  Acompafiar y asesorar a los grupos durante la implementacion de sus iniciativas productivas.
vi.  Analizar y disminuir los impactos ambientales.
vi.  Realizar acompafiamiento y obtener la informacion necesaria para el seguimiento al cumplimiento de metas e

indicadores del Proyecto.
Capacidades g L %
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i,
Xil.

¥iii.
xiv.

XV.

Xvi.

Xviii.

XiX.

Realizar reuniones periodicas con el equipo territorial del municipio correspondiente, a fin de articular
actividades y monitorear los avances del acompafiamiento integral con los grupos beneficiarios asignados.
Aplicar los instrumentos necesarios para la obtencion de informacion de los grupos beneficiarios que permitan
evaluar y analizar su crecimiento en los procesos de técnico-productivos.

Mantener una base de datos de los grupos y familias atendidas, con sus respectivos estados de avance,
acciones adelantadas, resultados obtenidos e identificar alertas en los temas técnico - productivos.

Participar en las reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias de coordinacion def Proyecto.
Apoyar las verificaciones que requiera el coordinador territorial en relacion con el desarrollo y avance en la
implementacion de los PN de cada uno de los grupos asignados para su acompafiamiento.

Informar al coordinador territorial sobre los posibles impactos de los PN presentados por los beneficiarios del
Proyecto.

Informar al coordinador territorial sobre cualquier situacion que ponga en riesgo el Proyecto, con base a los
procesos establecidos por la UNC.

invitar y velar por la participacién de las comunidades seleccionadas o quien indique el coordinador ferritorial,
para la asistencia a los cursos de capacitacion, pasantias, ferias y demas actividades que se programen en el
marco del Proyecio.

Informar al coordinador territorial sobre las necesidades de capacitacion y apoyo de los grupos beneficiarios en
su ejercicio productivo.

Entregar al coordinador teritorial y promotor rural toda la informacion necesaria para los procesos de
liquidacion de las iniciativas productivas cofinanciadas por el Proyecto, incluyendo un informe detallado por
grupo en el que se establezcan los logros obtenidos por los mismos a partir del acompafiamiento realizado.
Rendir cualquier tipo de informacion que sea requerida en el desarrollo del Proyecto, bien sea por el MADR, la
UNC yfo el CT.

Elaborar y presentar al coordinador territorial informes periodicos de la gestion y avances de los grupos
beneficiados designados.

Mantener en archivo digital, copia fiel de la informacion fisica obtenida de cada uno de los grupos beneficiarios
que le sean asignados.

Uso de tecnologias de informacion y comunicacion para el desarrollo del Proyecto y suministro de informacion
oportuna en las instancias que se requieran.

Las demas actividades inherentes a la eficiente y eficaz ejecucion del Proyecto en las zonas geograficas a su
cargo y que le sean asignadas por la coordinacion territorial y la UNC.

Entregables:

o

5.2.

Los(as) promotores{as) deberan entregar informes mensuales al coordinador territorial, en los formatos
establecidos por la UNC, relacionando la gestion realizada en el marco de las obligaciones contractuales,
detallando el cronograma de trabajo, las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas
realizadas y anexando los documentos que soporten dicho informe.

Un plan de trabajo para desarrollar en los aspectos técnicos y productivos para el periodo contratado, con cada
uno de los grupos beneficiarios que le sean asignados para acompafiar, el cual debe ser validado por el
Coordinador Territorial.

Presentacion de informes técnicos regulares para el seguimiento y evaluacion periédicos y permanentes del
Proyecto, y demas, segin requerimientos de fa UNC.

Archivo documental digital del acompafiamiento realizado a cada uno de los grupos, de acuerdo con la
estructura y metodologia definida desde la UNC.

PROMOTOR ESPECIALIZADO SOCIO-EMPRESARIAL

Actividad principal:
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Los promotores especializados socio-empresariales son un apoyo adicional de los coordinadores territoriales, quienes
tendran a cargo el acompafamiento y seguimiento asociativo, empresarial y comercial en la implementacion de los
emprendimientos nacidos de los Planes de Negocio ~ PN con el fin de garantizar un acompafamiento integral a los
grupos beneficiarios, por lo cual se movilizarén en los territorios asignados.

Actividades especificas del cargo:

i.

vi.
Vid.

viil.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XVii.
Xviil.

XiX.

X
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Desarrolfar un plan de trabajo en los aspectos asociafivos, organizacionales, administrativos, empresariales y
de comercializacién para el periodo contratado, con cada uno de los grupos beneficiarios que le sean
asignados para acompafiar, en articulacion con el coordinador territorial y el promotor rural del municipio.

En articulacion con el coordinador territorial y el promotor rural del municipio, realizar el seguimiento a los PN
aprobados que le sean asignados en su respectiva UT.

Realizar reuniones con los grupos beneficiarios acorde al plan de frabajo, para idenfificar necesidades,
problematicas v alternativas de solucion en los temas asociativos, organizacionales, administrativos,
empresariales y de comercializacion segin sea el caso.

Disefiar estrategias asociativas, organizacionales, administrativas, empresariales y de comercializacion para
los grupos beneficiarios que le sean asignados, entre estas los temas de publicidad.

Proponer y acompafiar fa implementacion de opciones de interaccién comercial enfre los grupos de los
municipios a ¢argo o de su misma unidad territorial.

Establecer alianzas comerciales que garanticen la sostenibilidad de los PN cofinanciados por el Proyecto.
Realizar actividades dirigidas al desarrollo de capacidades socio - empresariales y de preservacion ambiental
de los grupos.

Realizar acompafiamiento socio-empresarial y comercial a los PN aprobados, con el fin de verificar su
ejecucion y obtener la informacion necesaria para el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del
Proyecto.

Analizar y disminuir los impactos ambientales.

Realizar acompafiamiento y obtener la informacion necesaria para el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del Proyecto.

Realizar reuniones periddicas con el equipo territorial del municipio correspondiente, a fin de articular
actividades y monitorear los avances del acompafiamiento integral con los grupos beneficiarios asignados.
Aplicar los instrumentos necesarios para la obtencion de informacién de los grupos beneficiarios que permitan
evaluar y analizar su crecimiento en los procesos de comercializacion, organizacién, administracion y
asociatividad.

Mantener una base de dafos de los grupos y familias atendidas, con sus respectivos estados de avance,
acciones adelantadas, resultados obtenidos e identificar alertas en los femas de comercializacion,
organizacién, administracion y asociatividad.

Participar en las reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias de coordinacion del Proyecto.
invitar y velar por la participacion de las comunidades seleccionadas o a quien indique el coordinador territorial,
para la asistencia a los cursos de capacitacion, pasantias, ferias y demas actividades que se programen en el
marco del Proyecto.

Apoyar las verificaciones que requiera el coordinador teritorial en refacién con el desarrollo y avance en la
implementacion de los PN de cada uno de los grupos asignados para su acompafiamiento.

Informar al coordinador territorial sobre los posibles impactos de los PN presentados por los beneficiarios del
Proyecto.

Informar al coordinador territorial sobre cualquier sifuacion que ponga en riesgo el Proyecto, con base a los
procesos establecidos por la UNC.

Invitar y velar por la participacién de las comunidades seleccionadas o quien indique el coordinador territarial,
para la asistencia a los cursos de capacitacion, pasantias, ferias y demés aclividades que se programen en &l
marco del Proyecto.

Informar al coordinador territorial sobre las necesidades de capacitacion y apoyo de los grupos beneficiarios en
su ejercicio socio-empresarial.

Entregar al coordinador territorial y promotor rural toda la informacion necesaria para los procesos de
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liquidacion de las iniciativas productivas cofinanciadas por el Proyecto, incluyendo un informe detallado por
grupo en el que se establezcan los logros obtenidos por los mismos a partir del acompafiamiento realizado.

xxii.  Rendir cualquier tipo de informacion que sea requerida en el desarrolio del Proyecto, bien sea por el MADR, la
UNCyloel CT.

xxii.  Elaborar y presentar al coordinador territorial informes peritdicos de la gestion y avances de los grupos
beneficiados designados.

XXiv. Mantener en archivo digital, copia fiel de la informacion fisica obtenida de cada uno de los grupos beneficiarios
que le sean asignados.

xXV. Uso de tecnologias de informacion y comunicacion para el desarrollo del Proyecto y suministro de informacion
oportuna en fas instancias que se requieran.

XXVi. Las demas actividades inherentes a la eficiente y eficaz ejecucion del Proyecto en las zonas geogréaficas a su
carge y que le sean asignadas por la coordinacién territorial y la UNC.

Entregables:

e Los{as) promotores(as) deberan entregar informes mensuales al coordinador territorial, en los formatos
establecidos por la UNC, relacionando la gestion realizada en el marco de las obligaciones contractuales,
detallando el cronograma de trabajo, las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas
realizadas y anexando los documentos que soporten dicho informe.

e Un plan de trabajo para desarroliar en los aspectos asociativos, organizacionales, administrativos para el
periodo confratado, con cada uno de los grupos beneficiarios que le sean asignados para acompafiar, el cual
debe ser validado por el CT.

e Un informe técnico en el que se establezca una estrategia de comercializacion y mercadeo, con base en un
andlisis del mercado y de su competencia por cada uno de los grupos a su cargo.

e Presentacion de informes técnicos regulares para el seguimiento y evaluacion periddicos y permanentes del
Proyecto, y demas, segiin requerimientos de la UNC.

e Archivo documental digital del acompafiamiento realizado a cada uno de los grupos, de acuerdo con la
estructura y metodologia definida desde la UNC.

5.3. Coordinacion del Trabajo:

El trabajo de los(as) promotores(as) especializados sera supervisado por el coordinador territorial correspondiente a
cada una de las unidades territoriales del Proyecto, de acuerdo a los lineamientos de trabajo establecidos por la UNC.

5.4. Lugar de trabajo:

La sede de trabajo del promotor/fa rural sera el municipio para el cual se postula; por lo tanto, se priorizara en fa
contratacion a las personas que residan permanentemente en los municipios en donde realizaran su trabajo sefialadas
en el Numeral 3 de los presentes Términos de Referencia.

5.5. Honorarios:
Para los dos (2) perfiles de promotores especializados antes descritos el valor de los honorarios mensuales es de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NUEVE PESOS M/CTE. ($2.147.009), més un componente para cubrir
sus gastos de movilizacion por valor do OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SETENTAY DOS PESOS

MICTE. ($825.772), para un total de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS M/CTE. ($ 2.972.781)

5.6. Periodo de contratacion:

Tres (3) meses a partir del perfeccionamiento del contrato. No obstante, el contrato podré ser renovado, acorde con las
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necesidades de la UNC, previa verificacion del cumplimiento de fas actividades y el logro de metas.

5.7. Gastos de hospedaje manutencién y transporte:

Los gastos de transportes fluviales dentro o fuera del municipio y los gastos de viaje en que se incurra para trabajar fuera
de la zona geografica de cobertura de los municipios asignados y que se generen en el ejercicio de las obligaciones
contraidas por parte del Contrafista, seran asumidos por €l Proyecto con cargo al contrato de administracion suscrito con
la Corporacion Colombia Intemacional - Contrato 20130286, Estos se pagaran en la medida en que se hayan autorizado
previamente por parte de la Unidad Nacional de Coordinacion y son los Unicos considerados de manera adicional al valor
total de los honorarios sefialados en los presentes Términos de Referencia.

6. MECANISMOS DE INVITACION

La convocatoria sera divulgada a través de las paginas web de la Corporacion Colambia Infernacional y del Ministerio de
Agricuitura y Desarrollo Rural,

7. METODO DE SELECCION

El método de seleccion estd en el marco de las Politicas de Adquisiciones del FIDA y corresponde al de consultor
individual, compatibles con las normas nacionales vigentes. El proceso de seleccion se reduce al disefio de los términos
de referencia para estimular la competencia (a través de convocatoria), el cual debe cumplir los requisitos minimos
establecidos y culminar con la seleccion del postulante mejor calificado para cada una de las vacantes disponibles por
municipio.

8. PROCESO DE SELECCION

El proceso se desarrollara bajo el siguiente cronograma

ETAPA FECHA HORA MAXIMA
1. Apertura y publicacion del proceso a iravés de las paginas Web del
operador del Proyecto - Corporacion Colombia Infemacional - CCl y 19 de julio de 2019 11:00 horas
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR
2. Fecha limite para recibir inquietudes 25 de julio de 2019 12:00 horas
3. Respuesta a las inquietudes 29 de julio de 2019 17:00 horas
4. Gierre de recibo de documentos (cierre de inscripciones al proceso) 02 de agosto de 2019 11:00 horas
5. Prueba técnica 9 de agosto de 2019 1400 horas
6. Entrevista 13 de agosto de 2019 8:00 horas
7. Elaboracion acta de seleccion 14 de agosto de 2019
8. Tramite de No Objecion para la contratacion ante el FIDA 20 de agosto de 2019

Las inquietudes o preguntas relacionadas con los presentes términos de referencia, que surjan por parte de los
aspirantes, deberan ser presentadas dentro del periodo relacionado en el numeral precedente, a la direccion de correo
electronico promotores.especializados@cci.org

8.1. Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida

Losflas postulantes a promotores rurales, deberdn presentar los siguientes documentos mediante el link
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= Carta de presentacion formal de la hoja de vida, para lo cual solo se aceptara el formato establecido por el
proyecto, el cual esta adjunto a esta publicacion, por lo que en cualquier caso de modificacion dei archivo este
no sera aceptado. — Ver Anexo No. 1 (habilitante)

= Hoja de vida formato de la funcmn Pubhca el cua] se puede obtener de manera gratuita (sin costo) ingresando

al siguiente link | ww.funcionpublica.gov roa-de-formatos (habilitante)

Fotacopia legible de Ia cedula

Certificaciones académicas aplicables al perfil solicitado (habilitante)

Certificaciones laborales aplicables al perfil solicitado (habilitante)

Certificado de residencia expedido por la Alcaldia Municipal, en donde se especifique su lugar de residencia y

permanencia previa minima de dos afios. Su expedicion no debe ser mayor a sesenta (60) dias. Este

certificado es obligatorio para las personas gue busquen certificar su residencia en el municipio para el

cual se postulan (habilitante).

= Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion). Su expedicion no debe ser
mayor a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratulta (sin costo) este certificadoc puede ingresar a

- Certlﬁcado de antecedentes fi scaies (Contra}ona General de Ia Nacion). Su expedicion no debe ser mayor a
freinta (30) dias.
Para obtener de manera gratu:ta (snn costo) este certificado puede mgresar a

= Certf cado de antecedentes judlcia!es (Pohma Nacnonal de Coiombla) Su expedicmn no debe ser mayor a
freinta (30) dias.
Para obtener de manera grafuita (sin  costo) este certificado  puede ingresar &

Las hojas de vida que no adjunten fos documentos habilitantes no seran tenidas en cuenta en el proceso.
Nota 1. El postulante solo podra aplicar a la convocatoria para una de la Unidades Territoriales definidas en el

Numeral 3 de los presentes Términos de Referencia. En el evento de comprobarse que aplica para mas de una
Unidad Territorial su postulacién no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion respectivo.

Nota 2. El postulante solo podra aplicar a la convocatoria para uno de los municipios definidos en el Numeral 3
de los presentes Términos de Referencia. En el evento de comprobarse gue aplica para mas de un municipio su
postulacion no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion respectivo.

Nota 3. Solo se tendra en cuenta la primera postulacion que realice el aspirante en la plataforma, por lo cual se
recomienda revise y verifique que cuenta con la informacion completa antes de cargar el archivo a la plataforma.

Nota 4. El archivo que cargue en la plataforma debera contener la documentacién reguerida compilada en un
solo archivo de formato PDF.

Estos documentos se adjuntaran, de conformidad con las siguientes directrices:

e Con relacion a la experiencia académica (requisito habilitante} se debe adjuntar el diploma o el acta de grado
correspondiente a cada uno de los estudios formales que el postulante relacione en su hoja de vida. En cuanto a
seminarios, cursos cortos y similares, la cerfificacion correspondiente se solicitaré en el momento de la eventual
contratacion del candidato/a.

o En cuanio a la experiencia laboral (requisito habilitante), elfla candidato/a debera relacionar la experiencia
especifica que pretende hacer valer denfro del procesc y debera anexar los soportes correspondientes a la hoja de
vida por medio de certificaciones o actas de liquidacion de los contratos y/o trabajos ejecutados (iniciados y
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terminados), acorde a cada perfil.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas autorizadas € incluir la siguiente
informacion:

Nombre de la empresa o enfidad confratante

Direccion, teléfono y comeo

Nombre de la empresa o del contratista y niimero del contrato (para empresas oficiales)
Objeto, funciones o actividades y valor del contrato

Fecha de iniciacion y terminacidn (dia, mes, afio} con plazo de ejecucion

Fecha de expedicion de la certificacion.

SOk

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados prevalecera la
informacion de los soportes.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran hojas de vida que lleguen después de la fecha y horas indicadas en el
cronograma de la convocatoria - Numeral 7, (“4.Cierre de recibo de documentos (cierre de inscripciones al proceso)’), asi
como se rechazarén las hojas de vida y sus documentos de soporte cuando:

= | adocumentacion habilitante solicitada esté incompleta.

= En el evento en que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR o la Corporacion Colombia
Internacional - CCl, detecte y/o evidencie que la informacion presentada por el postulante no se ajusta a la
realidad; podréan rechazar en cualquier etapa del procese de seleccion al(los) participante(s). Incluso, si esta
situacion se presenta una vez suscrito el contrato, éste se podra dar por finalizado.

= Cuando existan evidencias de que el proponente ha fratado de interferir o influenciar indebidamente en el
andlisis de las propuestas o en la decision de seleccion.

Seran documentos subsanables:

Cédula

Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes judiciales

8.2 Calificacion hojas de vida

Seran llamados a presentar pruebas técnicas aquellas personas que acumulen al menos 70/100 puntos en el proceso de
valoracion de hojas de vida, de acuerdo con los siguientes criterios de calificacion:

8.2.1 PROMOTORES TECNICO-PRODUCTIVOS

PUNTAJE

Técnicos, tecndlogos o profesionales en ciencias agropecuarias o afines (agronomos, ingenieros
agricolas, ingenieria acuicola, zootecnia, veterinario o afines) acorde a la refacion para cada unidad | Habilitante
territorial.

Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en acompafiamiento y asesoria técnica para la
implementacion de proyectos productivos del sector rural, buenas précticas agricolas -BPA y |  Habilitante
buenas practicas de manufactura -BPM.

e Capacidades
{ Empresariales g FIDA
Avenidaimenez N 7A-17 | Commespondenciay Atencion 3l Ciudadana Camera 8N*128 - 31, Piso S Codigo Postal N* 71

PEX [+5712543300 | Linea de Atencitn al Cudadano Nacional Gratuita (18000510050 Minusterio de Agticultura y Desarrelio Rural L ———

I




o
il -
S

Averuda Jimenez N° 74 -17
PBX [+5TI2543300

PUNTAJE
Experiencia especifica en acompaiiamiento y asesoria técnica para la implementacion de proyectos
productivos del sector rural.
De dos (2) afios y hasta tres (3) afios 35
Mas de tres (3) aflos y hasta cinco (5) afios 40
Més de cinco (5) afios 45
Experiencia especifica en planes de negocio o proyectos donde se elaboren acfividades de buenas
practicas agricolas -BPA y buenas préacticas de manufactura -BPM.
De un (1) afto y hasta dos (2) afios 35
Mas de dos (2) afios y hasta tres (3) afios 40
Més de fres (3) aiios 45
Residencia en el Municipio para el cual se postulan 10
TOTAL 100
822 PROMOTORES SOCIO-EMPRESARIALES
PUNTAJE
Técnicos, tecndlogos o profesionales en ciencias economicas, administrativas, o afines
(economistas, administradores (de empresas, de negocios, de turismo, ambientales, jurales, | Habilitante
agropecuarias, financiera)
Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en acompafiamiento y asesoria empresarial y
comercial a proyectos productivos y de generacion de ingresos en el sector rural, encadenamiento Habilitante
de mercados rurales, y/o procesos de fortalecimiento empresarial y asociativo con poblacién
vulnerable
Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en acompafiamiento y asesoria empresarial y
comercial a proyectos productivos y de generacion de ingresos en el sector rural.
De dos (2) afios y hasta tres (3} afios 35
Mas de tres (3) afios y hasta cinco (5) afios 40
Mas de cinco (5) afios 45
Experiencia especifica en encadenamiento de mercados rurales, y/o procesos de fortalecimiento
empresarial y asociativo con poblacion vulnerable.
De un (1) afio y hasta dos (2) afios 35
Mas de dos {2) arios y hasta tres (3) afios 40
Mas de tres (3) afios 45
Residencia en el Municipio para el cual se postulan 10
TOTAL 100
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Los candidatos/as que obtengan el puntaje minimo exigido en la calificacion de hojas de vida (70/100 puntos), seran
convocados a presentar la prueba de conocimientos o prueba técnica que podré ser desarrollada de forma escrita
presencial o a distancia (via web), donde en su momento oportuno se les proporcionard a losflas candidatos/as
seleccionados la informacion para su ingreso al link de la prueba y el lapso de tiempo maximo establecido para sus
respuestas. En el caso de que la prueba sea escrita presencial, la cual se realizaria en el respectivo municipio y los
candidatos no residan en éste, deberan asumir los gastos relacionados con su desplazamiento para la presentacion de
esta prueba. El proyecto no financiara gastos de transporte, alojamiento ni alimentacion a los candidatos.
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La prueba sera evaluada sobre 100 puntos y se realizara bajo la supervision de la UNC.

8.4 Presentacion de entrevista

La seleccion de candidatos para la entrevista se realizara basandose en el puntaje acumulado enire las valoraciones de
la hoja de vida y [a prueba técnica, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

ASPECTO FACTOR DE PONDERACION
Hoja de vida 60%
Prueba técnica 40%
Puntaje acumulado (A) 100 %

Se convocara a enfrevista maximo los cinco (5) mejores puntajes acumulados (A), siempre y cuando el puntaje obtenido
en la prueba técnica sea igual o superior 70 puntos.

8.5 Comité de calificacion de hojas de vida y comité de calificacién y evaluacion de entrevistas
8.5.1. Comité de calificacion de hojas de vida
El comité de calificacion de hojas de vida estara compuesto por:

= Un (1) delegado de la Corporacion Colombia Internacional - CCl.
= Un (1) delegado de la Unidad Nacional de Coordinacién del Proyecto.

El comité tendra las siguientes responsabilidades:

Elaborar informe con el inventario de las hojas de vida recibidas al cierre de la convocatoria.

Adelantar el proceso de verificacion y habilitacion de los documentos enviados por los aspirantes.

Evaluar y calificar las hojas de vida.

Elaborar cuando corresponda, el informe técnico de cancelacion, suspension o anulacién de un proceso de
contratacion.

= Elaborar el informe final de calificacion de las hojas de vida, donde se indique los postulantes que quedan
habilitados para la realizacion de la prueba técnica.

8.5.2. Comité de calificacion y evaluacion de entrevistas

La entrevista sera realizada en las cabeceras municipales y/o departamentales o via web segin la ubicacion de las
unidades territoriales sefialadas en el Numeral 3 de los presentes Términos de Referencia, el lugar y hora para la
presentacion de las respectivas entrevistas seran informados con anterioridad por la UNC a los candidatos
seleccionados para las mismas.

El comité de calificacion y evaluacion de entrevistas estard compuesto por:

= Un (1) delegado de la Unidad Naciconal de Coordinacion del Proyecto.
= Un (1) delegado del de la Direccion de Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos del MADR.

El Comité calificador podréa realizar las entrevistas contando con un quorum igual o mayor a la mitad.
El comité tendré las siguientes responsabilidades:

= Verificar el conocimiento técnico de los candidatos entrevistados.
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Verificar el conacimiento del territorio (municipio) al cual se postula.

Identificar habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo.

Validar la experiencia especifica en temas relacionados con el objeto del cargo.

Suscribir acta final de resultados, en la cual se ordenaré jerarquicamente de mayor a menor segun los puntajes
obtenidos a los candidatos entrevistados y se determinara el candidato seleccionado para el cargo.

La calificacién de la entrevista sera finalmente ponderada frente al puntaje acumulado hasta la prueba técnica (A), bajo
los siguientes porcentajes, seleccionando para el cargo a elfla candidata/a que haya alcanzado el mayor puntaje final,
siempre y cuando este sea minimo de 70/100 puntos:

ETAPA FACTOR DE PONDERACION
Puntaje acumulado (A) 60%
Puntaje enfrevista 40%
PUNTAJE FINAL 100%
; Puntaje Puntaje
N Nombre Puntajeiiols prueba acumulado Punta'je Puntaje final
de vida entrevista
técnica {A)
1
2
3
4
5

Los candidatos/as que no_sean seleccionados para desempefiar el cargo y cuenten con un puntaje minimo de 70/100,
quedaran registrados en un banco de potenciales candidatos los cuales podrén ser seleccionados para desempefiar el
cargo de promotor rural en caso de presentarse el retiro def candidato seleccionado con el mayor puntaje, acorde con las
necesidades y criterios de la UNC, en cuyo caso serén convocados por orden de elegibilidad.

En caso de haber empate en el puntaje final, se aplicara como criterio de desempate la certificacion de mayor nimero de
afios de experiencia especifica en acompafiamiento y asesoria técnica para la implementacién de proyectos productivos
del sector rural, buenas practicas agricolas -BPA y buenas practicas de manufactura -BPM (promotores técnico -
productivos) 6 acompariamiento y asesoria empresarial y comercial a proyectos productivos y de generacion de ingresos
en el sector rural (promotores socio-empresariales).

En caso de persistir el empate en el puntaje final, el criterio de desempate sera el puntaje obtenido en la entrevista.
9. Inhabilidades

En caso que algn contratista o funcionario que conforma la Unidad Nacional de Coordinacion o de la Corporacion
Colombia Internacional esté interesado en concursar no puede haber participado ni en la planificacion, ni en ninguno de
los procesos o etapas de la convocatoria, 0 que tenga algtin interés particular, de lo contrario quedara inhabilitado para
presentarse al proceso de seleccion.

Si alguno/a de los postulantes es familiar en primer o segundo grado de consanguinidad de algin integrante actual del
equipo del Proyecto (sea territorial 0 de la UNC), debe nofificario al momento de su postulacion, a fin de verificar que no
haya conflicto de intereses en fa participacion de su familiar en el proceso de seleccion.

10. Declaratoria de proceso desierto y nueva invitacién
Se podra declarar desierto el presente proceso en los siguientes casos:

- Cuando no se presente ninguna hoja de vida.
- Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisitos exigidos presentados en el proceso.
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